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1. PREMESSA

Il presente documento costituisce I'aggiornamemioRdano triennale per la trasparenza e
I'integrita e del Piano triennale di prevenziondlaleorruzione (entrambi sono relativi al
triennio 2016 — 2018).

La prima approvazione del PTT e del PTPC e avveonataDelibera del Consiglio di
Amministrazione di CO.R.D.A.R Valsesia in data 202D15.

La Legge 6 novembre 2012 n. 190, concernente “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e lillegalita nellabBlica amministrazione”, ha introdotto
importanti indicazioni sugli obblighi di applicazie di misure preventive e repressive
relativamente ai rischi di commissione dei reataliruzione.

Al Comma 34 dell'articolo unico della suddetta legg previsto che le disposizioni
contenute nei commi dal 15 al 33 siano applicathan “...agli enti pubblici nazionali,
nonché alle societa partecipate dalle amministraziabbliche e dalle loro controllate, ai
sensi dell’art. 2359 del codice civile, limitatanteeralla loro attivita di pubblico interesse
disciplinata dal diritto nazionale o dell’'Unionerepea.”

Le misure anticorruttive che CO.R.D.A.R. Valsesi@.A. ha intenzione di applicare
mediante questo piano sono rispettose dei primipubblicita, della trasparenza e della
diffusione informativa, nonché della pianificaziongegli interventi organizzativi
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Come indicato nel Piano Nazionale Anticorrmeip approvato dall’Autorita
Nazionale anticorruzione nel settembre 2013 (p@niY, “al fine di dare attuazione alle
norme contenute nella. 190/2012 gli enti pubblici economici e gli entidiritto privato

in controllo pubblico , di livello nazionale o remale/locale sono tenuti ad introdurre
e ad implementare adeguate misure organizzativeedianali. Per evitare inutili
ridondanze qualora questi enti adottino gia moddili organizzazione e gestione del
rischio sulla base del D.Lgs 231/01 nella propriziane di prevenzione della
corruzione possono fare perno su essi, ma esteondentbmbito di applicazione non
solo ai reati contro la pubblica amministrazioneepisti dalla 231/01, ma anche a tultti
guelli considerati nella L. 190/2012, dal lato attivo espavo, anche in relazione al tipo
di attivita svolto dall’'ente (societa strumentaditseta di interesse generale). Tali parti
dei modelli di organizzazione e gestione, integratesensi della L. 190/2012 e
denominate Piani di prevenziongella corruzione, debbono essere trasmessi alle
amministrazioni pubbliche vigilanti ed essepubblicati sul sito istituzionale.”

Per quanto sopra, CO.R.D.A.R Valsesia S.p.A., giatd di un Modello Organizzativo
efficace ai sensi del D.Lgs 231/01, ha deciso dittade i provvedimenti secondo un
principio di cautela ed ha implementato tale maxalécondo le indicazioni previste
all'allegato tecnico 1 del Piano Nazionale Antrc@ione e, in particolare, in base
all'aggiornamento 2015 del Piano Nazionale Antiagaione (Determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015 dell’Autorita Nazionale anticorruzédnal fine di adottare un sistema di
gestione integrato adeguato sia agli adempimentadparenza che alla prevenzione della
corruzione.



2. NORME DI RIFERIMENTO

Le fonti normative fondamentali in materia di trasgnza e prevenzione della corruzione,
incluse circolari, documenti e linee guida di riffleento, risultano le seguenti:
= Legge 190/2012: Disposizioni per la prevenzione ae répressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblicaamminézione;
= Delibera CIVIT 105/2010: linee guida per la predisizione del Programma
triennale per latrasparenza e l'integritd;
= Decreto Legislativo 33/2013: riordino della disagal riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;
= Piano Nazionale Anticorruzione P.N.A del 13 settear#13;
= Circolare n. 1 della Presidenza del Consiglio deiiri;
= Art. 6, Decreto Legislativo 231/2001;
= Capo V della Legge 241/1990;
= Sentenza Corte di Cassazione sezioni riunite N82621_ 13
= Delibera n. 2/2012 della CIVIT: linee guida per paedisposizione del
programma triennale per kasparenza e l'integrita.
= Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dell’Aitéor Nazionale
anticorruzione: aggiornamento 2015 del Piano Nad@Anticorruzione.



3. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

II Consiglio di Amministrazione di CO.R.DA.R. Valsa S.p.A. nella seduta del
19/12/2013 ha nominato il Direttore Generale IngolB Cavagliano, gia Organismo di
Vigilanza ai sensi del D.Lgs 231/2001, quale Respbite della Prevenzione per la
Corruzione e della Trasparenza (ai sensi della €d§§/2012 e del D.Lgs. 33/2013).
Secondo gli articoli 8 e 10 della Legge 190/201Rdsponsabile della Prevenzione della
Corruzione provvede:

1) alla verifica dell'efficace attuazione del piandedla sua idoneita, nonché a proporre
la modifica dello stesso quando sono accertateifisigiive violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamentll'arganizzazione o
nell’attivita dell'amministrazione;

2) alla verifica dell'effettiva rotazione degli incemi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito e piuvat il rischio che siano commessi
reati di corruzione;

3) a definire procedure appropriate per selezionai@reare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti allauzone;

4) ad individuare il personale da inserire nei programi formazione;

5) a vigilare in ordine alla sussistenza di eventuwause di inconferibilita e di
incompatibilita degli incarichi di cui alle dispagni del D.Lgs. 39/2013.

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzgirepplica il regime di responsabilita
di cui all’art. 1 commi 12 e seguenti della Leggd. 90/12.

Il Responsabile della Trasparenza svolge un’adtidit controllo sugli adempimenti da
parte di CO.R.D.A.R Valsesia S.p.A. degli obblighi pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, hiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate.



4. PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE (AGGIORNAMENTO, TRIENNIO 2016 -
2018)

Il piano, come previsto dalla Legge 190/2012, &f. comma 9, deve essere
proritariamente caratterizzato dall'individuaziodella aree aziendali con processi a
rischio di corruzione, raccogliendo anche le progatei responsabili dei vari servizi,

sviluppate nell’esercizio delle proprie competenze.

A tale scopo e stato modificato e deve essere gieamente aggiornato il catalogo dei
reati previsti nel modello Organizzativo adottaiosansi del D.Lgs 231/01 al fine di

perfezionare la mappatura dei rischi.

All'introduzione di nuovi reati saranno di consegma riviste le procedure aziendali

relative ai processi considerati a rischio, al filnédentificare modalita di minimizzazione

dei rischi stessi.

41 MAPPATURA DEIRISCHI

La mappatura dei rischi prevede l'identificazioredlel aree e dei processi a rischio, con
'assegnazione a ciascun processo di un livellisdhio e di un piano di intervento ai fini
preventivi.

Per “gestione del rischio” si intende I'insieme ldeattivita coordinate per guidare e
monitorare I'organizzazione aziendale. La gestideé rischio di corruzione che parte
dalla mappatura dello stesso € lo strumento da ysrla riduzione della probabilita che
il rischio si verifichi.

4.2 INDIVIDUAZIONE AREE A RISCHIO

L’individuazione delle aree a rischio deve preveduitte le fattispecie di reato contro
'azienda e analizzare tutti i processi aziendalbiettivo del piano sara la valutazione
dei rischi che andranno integrati con quelli gidividuati dalla mappatura effettuata per
la 231 e la mappatura delle attivita.

Le principali aree di rischio (processi a rischinjlividuate in CO.R.D.A.R. Valsesia
S.p.A. sono quelle indicate nel Modello di Orgaazbne, Gestione e Controllo ai sensi
del D.Lgs 231/2001; per ogni processo a rischioividdato sono state stabilite
determinate misure di controllo e di prevenzione.

L’'analisi del rischio é stata effettuata, per ciascprocesso, in base alla seguente
probabilita di accadimento:

- nulla

- bassa
-  media
- alta

L’individuazione dei livelli di rischio avviene cémrmemente a quanto indicato nel Piano
Nazionale Anticorruzione in funzione degli indicii dvalutazione dell'impatto



(organizzativo, economico, reputazionale, sull’ingina) e degli indici di probabilita
(discrezionalita, rilevanza esterna, complessitd @eocesso, valore economico,
frazionabilita del processo, controlli).

4.3 IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO Al SENSI DEL D.LGS 231/01

Come evidenziato in premessa il piano viene iatiegnel modello organizzativo ai sensi
del D.Lgs 231/2001, implementato con [lallegato c#fie relativo al Piano
anticorruzione e alle indicazioni sugli adempimeémtnateria di trasparenza.

Il Piano di prevenzione della corruzione e un pignogrammatico di miglioramento e
prevenzione mentre il modello organizzativo ai seiesD.Lgs 231/01 € prevalentemente
un modello regolamentare, anche se entrambi prewedm sistema di vigilanza e
controllo e un’analisi dei rischi finalizzata af)eevenzione della colpa in organizzazione.

44 CODICE ETICO E SANZIONATORIO

CO.R.D.A.R Valsesia S.p.A. ha gia adottato un a®ditico, che € parte integrante del
modello organizzativo 231 e ad esso si rifa ancheesente piano. Le violazioni al codice
etico costituiscono illecito disciplinare e, di seguenza, possono essere oggetto di
provvedimenti disciplinari e/o sanzionatori.

Il Responsabile della prevenzione Anticorruziored,aorso dell’applicazione del presente
piano, in collaborazione con i referenti aziendatlutera la necessita di eventuali
implementazioni e perfezionamenti del codice o adatenti a normative vigenti.

Le modifiche al codice etico in vigore, verrannonemicate a tutti i dipendenti attraverso
circolari e segnalazioni mediante i consueti catiatiomunicazione interna aziendale.

4.5 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO

by

Allo stato attuale é attivo un account accessihil@®Organismo di Vigilanza che, in
guanto organo responsabile anche della Prevenazi@tla Corruzione, potra essere
utilizzato dai componenti della Societa per segealfatti di rilievo sotto il profilo
disciplinare e penale.

Al fine di tutelare il dipendente che segnala euwalitilleciti, I'identita dello stesso non
potra essere resa nota (art. 1, comma 51, LeggelZ)90comunque, eventuali
segnalazioni che dovessero risultare prive di akundamento, potranno dare corso a
procedimenti sanzionatori.

Il Responsabile della prevenzione della corruzieffettuera la verifica preliminare dei
fatti segnalati e, in caso di riscontro di possitoiegolarita, il predetto dovra presentare
denuncia alle autorita competenti.

Per le esecuzioni delle verifiche preliminari il dpensabile potra eventualmente
procedere all'acquisizione di documenti ed inforroai presso tutte le strutture della
Societa.

Come prevede la Legge 190/2012 all’art. 1 commal®ira essere prevista la tutela del
dipendente fuori dai casi di calunnia o diffamaeipavvero per lo stesso titolo ai sensi



dell'art. 2043 del Codice Civile, e il dipendentennpotra essere sanzionato, licenziato o
sottoposto a misure discriminatorie.

4.6 FORMAZIONE

La formazione relativa all’anticorruzione € da miesi formazione obbligatoria non
soggetta a vincoli di bilancio secondo le previsidella Deliberazione 276/2013 della
Corte dei Conti.

La formazione comprendera i piani in materia diatintegrita e le tematiche attinenti la
prevenzione della corruzione e sara specifica inzibne del ruolo del personale
interessato e distinta tra responsabili aree &idse personale subordinato.

| fabbisogni formativi saranno individuati dal Resgabile Prevenzione Corruzione e in
ogni caso sara inclusa una sensibilizzazione gkneatal personale ai temi della
corruzione, tenuto conto che e gia stata effettuataformazione sui principi generali del
D.Lgs 231/01.

4.7 REGOLAMENTI E PROCEDURE - MISURE DI PREVENZIONE

Sono previsti interventi specifici sui seguenti t@mncipali:

» Pubblicazione dati sito: i servizi che devono provvedere alla raccoltadigi e
delle informazioni da pubblicare sul sito intern&tiendale, sono tenuti a
trasmettere in tempo utili gli stessi agli addetlea pubblicazionel dati ele
informazioni verranno, pertanto, periodicamente@uyati e monitorati.

» Rotazione degli incarichi: CO.R.D.A.R Valsesia S.p.A. valutera, quando
possibile e compatibilmente con la propria stratt@rganizzativa, I'eventuale
rotazione del personale chiamato a ricoprire ict@gparticolarmente esposti alla
corruzione, tenendo presente di conservare la sagascontinuita e coerenza
degli indirizzi e le necessarie competenze neltattsire. La rotazione non si
applichera per le figure non sostituibili e pertitguei profili professionali per i
guali & obbligatorio il possesso di conoscenzeiapstiiche che non sono presenti
all'interno di altri servizi aziendali.

= Aggiornamento modello organizzativo: il Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo (MOG) e i regolamenti aziendali verranntegrati e aggiornati al fine
di una efficace ed integrata applicazione del pemacorruzione e trasparenza.

= Monitoraggio e controllo periodico: verranno effettuate controlli
sull’applicazione del presente piano in confornaitguanto previsto nel Modello
di Organizzazione Gestione e Controllo (MOG). litath di controllo verra
effettuata attraverso processi di audit interndteagerso I'implementazione dei
controlli previsti dalle procedure e dagli scheincettificazione.

4.8 OBBLIGHI DI INFORMAZIONE DEGLI ORGANISMI VIGILANTI

Chiunque in azienda rilevi una anomalia per la gusia identificabile un possibile
mancato rispetto del presente piano deve comuaiediResponsabile della Prevenzione
della Corruzione. E’ possibile tenere in considemae anche segnalazioni provenienti



dall’'esterno della societa, purché anonime e safftemente circonstanziate che possano
configurare episodi di corruzione.

4.9 PUBBLICAZIONE DEL PIANO E AGGIORNAMENTI

Il presente piano verra pubblicato sul sito interagiendale nell’area gia dedicata
allamministrazione trasparente. Il piano verratriisiito a tutti i dipendenti in forma
cartacea e/o tramite posta elettronica. Il pianoifamente al modello organizzativo
comprendente il codice etico, verra consegnatase fli assunzione ai nuovi dipendenti.
Il piano potra essere periodicamente aggiornatdegrato per sopravvenuti adempimenti
normativi o per diverse esigenze di adeguameniadgiornamenti verranno proposti dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione pproaati dal Consiglio di
Amministrazione dell’azienda

410 REPORT ANNUALE

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzipreglisporra, entro i termini indicati
dall’Autorita Nazionale anticorruzione, una relamoannuale sull'attivita svolta e i
risultati conseguiti, sottoponendola alla presaowis del Consiglio di Amministrazione.
La relazione verra pubblicata sul sito interneteadale nella sezione “Societa
trasparente” in base alle indicazioni dell’ AutofMazionale anticorruzione.



5. PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

5.1 AMBITO DI APPLICAZIONE

Come stabilito dall'art. 11 del D. Lgs 33/2013, decieta partecipate dalle pubbliche
amministrazioni e le societa da esse controllateeasi dell’art. 2359 del codice civile
sono tenute alla pubblicazione dei dati indicalf@d. 1, commi da 15 a 33 della legge n.
190/2012, limitatamente all’attivita di pubblicaénesse.

Ai sensi dell'art. 46 del D. Lgs 33/13, I'inademmnto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente o la mancata @pdsizione del programma triennale per
la trasparenza e l'integrita costituiscono elemediovalutazione della responsabilita
dirigenziale, possibile causa di responsabilita peatanno allimmagine
dellamministrazione.

Il collegamento tra piano anticorruzione e traspas@e e integrita € assicurato dal
Responsabile della Trasparenza le cui funzioni sewolte, in adempimento alle
previsioni dell’art. 43 del D.Lgs 33/13, dal Respabile della prevenzione della
Corruzione.

In ogni caso i responsabili dei servizi di CO.R.IRAValsesia S.p.A. garantiscono |l
tempestivo e regolare flusso delle informazioni pdblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge (art. 43 comma 3).

5.2 APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Come disciplinato dalla normativa vigente, il pramgma per la trasparenza e l'integrita e
parte integrante del Piano di prevenzione dellauztone; esso ha validita triennale ed e
pubblicato sul sito internet aziendale e viene @aggito secondo le stesse modalita del
Piano Anticorruzione.

5.3 CONTENUTO DEL PROGRAMMA

Il presente Programma disciplina le misure orgaatize interne finalizzate all'attuazione
della normativa sulla trasparenza, sulla base delisslazione attualmente in vigore,
nonché delle disposizioni emanate dall’Autorita idaale Anticorruzione e dall’Autorita
di Vigilanza sui Contratti Pubblici in materia dasparenza.

5.4 OBIETTIVI DI TRASPARENZA

Gli obiettivi generali del piano sono:

= Trasparenza

= Partecipazione

= Accountability
La trasparenza, attraverso la pubblicazione deistitsito internet aziendale, si traduce
anche in strumento efficace di prevenzione dellaruemone secondo principi di
eguaglianza, imparzialita, responsabilita, effiaaail efficienza, integrita e lealta.
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Attraverso la riorganizzazione dei sistemi inforitiake dei flussi procedurali ci si
pongono i seguenti obiettivi:

= Aumento del flusso informatico dei dati aziendali

= Maggior fruibilita dei dati

= QOttimizzazione degli applicativi aziendali esistent

5.5 DATI DA PUBBLICARE

Sul sito internet aziendale €& stata predispostaappusita sezione dedicata
all’lamministrazione trasparente nella quale e fmgstrovare le informazioni e i dati di
cui vige I'obbligo di pubblicazione.
Nella redazione dei documenti da pubblicare, reglatto delle disposizioni contenute nel
D.Lgs 196/2003 (Codice in materia di protezionedidi personali), sara posta particolare
attenzione alle seguenti tipologie di dati:

= dati personali non pertinenti agli obblighi di fpasenza

= dati relativi a preferenze personali

= dati giudiziari non indispensabili

= ogni genere di dato sensibile.
| dati pubblicati dovranno avere le seguenti cargtiche:

= completi ed accurati

= comprensibili

= aggiornati

= tempestivi

» in formato aperto.

5.6 ACCESSO CIVICO

Il D.Lgs 33/13 ha introdotto l'istituto dell’accessivico (art. 5).

Al fine di assicurare I'efficacia di tale istitute amministrazioni sono tenute ad adottare
autonomamente le misure organizzative necessaria pubblicare nella sezione
“amministrazione trasparente” gli indirizzi di pastlettronica a cui inoltrare le richieste
di accesso civico.

La richiesta di accesso civico é gratuita, deveerespresentata al Responsabile della
Trasparenza, non é sottoposta ad alcuna limitazdoran deve essere motivata.

11



